ESPACES "
FORMATION

CHARTE HANDICAP

La charte handicap se donne pour objectif de mobiliser chaque professionnel pour I'accueil,
I"adaptation et 'accompagnement des apprenants en situation de handicap.
Cette démarche répond aux principes fondateurs de la loi n°2005-102 du 11 février 2005 « pour I'égalité

des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées ».

1- NOTRE ENGAGEMENT

Espaces Formation s’engage a garantir I'égalité d’accés a la formation pour toutes et tous,
conformément a la loi du 11 février 2005 et aux principes d’inclusion.

Ainsi, nous mettons tout en ceuvre pour adapter nos formations aux besoins spécifiques des

apprenants.e.s en situation de handicap.

2- PRINCIPES FONDAMENTAUX

ACCUEIL BIENVEILLANT ET PERSONNALISE

Chaque personne est accueillie avec respect, sans discrimination, dans un environnement adapté.

ACCESSIBILITE
Nos locaux, nos supports de communication, nos supports pédagogiques et nos modalités d’évaluation
sont adaptés dans la mesure du possible aux différents types de handicap (moteur, sensoriel, mental,

cognitif, psychique).

CONFIDENTIALITE
Les informations relatives a la nature de handicap sont traitées de maniére confidentielle et

uniguement avec le consentement de la personne concernée.

ADAPTATION PEDAGOGIQUE
Les équipes pédagogiques veillent a mettre en place les aménagements individualisés nécessaires pour
favoriser les apprentissages (temps supplémentaires, aménagement des parcours, supports adaptés,

assistance technique et/ou humaine...).

SENSIBILISATION
Nos équipes sont sensibilisées a 'accueil et a 'accompagnement des personnes en situation de

handicap.

3- DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT

REFERENT HANDICAP
Le référent handicap est l'interlocuteur qui accompagne chaque apprenant dans l'identification de ses

besoins et dans la mise en place des solutions adaptées.
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Entretien initial

Avant le début de la formation, un échange permet d’identifier les besoins spécifiques. Cela implique :
e Un accueil et une information personnalisés
e Un accompagnement dans les démarches administratives liées a la situation de handicap de
I"apprenant
e Des échanges entre la structure et I'ensemble des partenaires impliqués dans le projet de
I'apprenant pour apporter des solutions en termes d’adaptation, de compensation.
e Une collaboration de réseau au service de la réalisation du projet de I'apprenant.
Suivi continu

Tout au long de la formation, des ajustements peuvent étre réalisés selon I"évolution des besoins.
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4- MOYENS MIS EN PLACE

Les locaux d’Espaces Formation sont accessibles et des solutions alternatives peuvent étre proposées
(formation a distance, déplacement de matériel informatique en rez-de-chaussée...).

Les formateurs sont en capacité d’adapter les supports pédagogiques (audio, gros caractéres,

numeriques...).

Les formateurs peuvent adapter les modalités d’évaluation : temps supplémentaire, assistance...

5- ENGAGEMENTS DE CHACUN
Le centre de formation s’engage a offrir un environnement inclusif et sdr.

Le centre de formation s’engage a sensibiliser les apprenants a la question du handicap pour permettre

a chacun de progresser dans un climat de respect et de bienveillance.

Les Formateurs et Conseillers emploi s’engagent a analyser les besoins en formation

/accompagnement et a adapter leurs méthodes et supports pédagogiques.

Les personnels administratifs s’engagent a accueillir avec respect et bienveillance.

6- SUIVI ET AMELIORATION

Cette charte est réévaluée chaque année afin d’améliorer, en continu, I'accueil des personnes en

situation de handicap.
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